
 

 
 
 
 
 
Spett.le Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale del Terzo Settore e della Responsabilità sociale delle imprese 
PEC a: dgterzosettore.div1@pec.lavoro.gov.it 

rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it 
 
Triuggio, 23/07/2021 
 

OGGETTO: CINQUE PER MILLE – RENDICONTO E RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA 
DESTINAZIONE E L’UTILIZZO DEL CONTRIBUTO PERCEPITO  
 
Il sottoscritto MANUEL DACCHINI, nato a GIUSSANO (MI) il 01/10/1977, Cod. Fisc. 
DCCMNL77R01E063D, in qualità di Legale Rappresentante della Ditta COOPERATIVA SOCIALE 
SOLARIS O.N.L.U.S. con sede nel Comune di TRIUGGIO (MB), Cap. 20844, Via DELL’ACQUA n.9/11 
Tel. 0362 997752, Fax 0362 997763, e-mail info@coopsolaris.it, PEC info@pec.coopsolaris.it, C.F. 
07336140152, Partita I.V.A. 00855620969 
 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i., consapevole della 
responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni false e 
mendaci e/o di formazione di atti e documenti falsi e uso degli stessi, sotto la propria 
responsabilità, 
 

DICHIARA 
 
Di aver ricevuto: 
- in data 30 luglio 2020 la somma di Euro 10.245,36 (Euro diecimiladuecentoquarantacinque,36) 
derivante dal CINQUE PER MILLE, relativa all’anno finanziario 2018 (anno d’imposta 2017). 
- in data 6 ottobre 2020 la somma di Euro 12.694,71 (Euro dodicimilaseicentonovantaquattro,71) 
derivante dal CINQUE PER MILLE, relativa all’anno finanziario 2019 (anno d’imposta 2018), da 
MEF – via Giorgione 159, Roma. 
 
Entrambi i contributi sono stati accreditati sul C/C bancario intestato a Cooperativa sociale 
SOLARIS ONLUS (Codice IBAN): codice IBAN IT 76 F 08901 33930 000000003427 - BANCA DI 
CREDITO COOPERATIVO DI TRIUGGIO E DELLA VALLE DEL LAMBRO – Filiale di TRIUGGIO (MB) – via 
Pellico n.18 
 

DESTINAZIONE E UTILIZZO DELLE SOMME PERCEPITE 
 
L’intera somma dei due contributi (Euro 10.245,36 + Euro 12.694,71), pari a Euro 22.940,07 è 
stata destinata, nel periodo agosto-dicembre 2020: 

1. a sostegno del Progetto TEMPO LIBERO SENZA BARRIERE - Valore Volontario  
2. a sostegno del Progetto TOTEM 
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3. a copertura delle spese di funzionamento sostenute per le utenze dell’immobile di Via 
Milano a Giussano ove si realizza il progetto CASANOSTRA 

4. a copertura delle spese sostenute per la consulenza fiscale  
5. a copertura delle spese sostenute per i compensi del collegio sindacale 

 
 

1. Progetto TEMPO LIBERO SENZA BARRIERE – servizio VALORE VOLONTARIO 
 

Il progetto, fino al 2015 includeva il servizio Valore Volontario e lo Sportello Tempo Libero. 
Quest’ultimo si conclude col 2016, mentre permane il servizio Valore Volontario con modifica nel 
monterore dell’operatrice.  
Si tratta di un servizio a gestione diretta e completa, che dal 2014 prevede attività di tempo libero 
strutturato al di fuori dell’orario di funzionamento dei servizi, per persone con disabilità lieve e 
medio-grave, residenti nella zona di Carate Brianza e paesi limitrofi Briosco, Triuggio, Verano, 
Macherio, Giussano, Albiate, Desio); il servizio è finalizzato all’inclusione sociale e all’autonomia 
personale. Le attività proposte possono essere a richiesta degli iscritti, su appuntamento, su 
offerte territoriali e fisse. Il servizio è gestito da una coordinatrice Solaris che tiene i rapporti con le 
famiglie e organizza le uscite serali, gestisce i volontari che garantiscono le uscite con l’utenza.  
 
Gli obiettivi principali di Valore volontario sono: 
• offrire alle famiglie di persone con disabilità un supporto nell’affrontare il percorso di 
crescita e autonomia del figlio/a, accogliendo la possibilità di affidare ad altri parte dei compiti 
legati alla socialità e al tempo libero; 
• promuovere la creazione di una rete di volontariato a favore delle famiglie con figli con 
disabilità; 
• promuovere l’incontro tra le famiglie con familiari con disabilità al fine di migliorare le 
occasioni di incontro e sostegno; 
• favorire e promuovere una nuova cultura della disabilità volta a valorizzarla come risorsa 
umana, morale, sociale, economica e culturale; 
• favorire l’incontro tra le persone con disabilità e persone comuni al fine di stabilire relazioni 
sociali ed amicali; 
• fornire una rete comunicativa alle persone con disabilità che permetta loro, la fruizione di 
luoghi e strutture presenti sul territorio; 
• individuare dei percorsi che riducano da una parte gli ostacoli e dall’altra amplino le 
occasioni di pari opportunità; 
• far emergere le richieste e i bisogni del territorio 
 
Nel corso dell’anno la coordinatrice mantiene stretti contatti con le famiglie sia per le questioni 
organizzative sia per la parte relativa alle informazioni sull’andamento della presenza dei loro 
familiari nelle uscite (es. difficoltà relazionali). Anche i contatti con i volontari sono assidui, sia per 
tenere alta la motivazione sia per la parte organizzativa che è una parte molto impegnativa. Ai 
volontari viene fornito un supporto psicologico se necessario e garantiti spazi formativi che 
vengono organizzati e gestiti sempre dalla coordinatrice in collaborazione con altre figure della 
Cooperativa che si occupano della Formazione interna. La presenza dei volontari può essere 
assidua oppure occasionale. 
Le attività proposte durante l’anno sono molteplici e tengono conto delle richieste e dei desideri 
delle persone con disabilità di Valore Volontario; 
il progetto prevede fra le attività fisse proposte mensilmente:  



 

 gruppo cinefili,  

 gruppo golosi,  

 gruppo canto presso sede Alpini Carate,  

 gruppo sport, benessere (shiatsu),  

 colazione domenica mattina,  

 gita.  
Si aggiungono uscite a richiesta per compleanni o per eventi sul territorio.  
Inoltre week-end e vacanze durante l’anno e nei mesi estivi, nonché gite talvolta allargate alle 
famiglie.  
Il servizio è proseguito nel 2020 prevalentemente attraverso modalità a distanza a causa 
dell’emergenza sanitaria, con alcune difficoltà nel coinvolgimento da remoto di alcuni utenti e 
volontari; da marzo 2020 circa 15 volontari sono rimasti effettivamente attivi. Al 31/12/2020 
risultano iscritti n. 25 (16 femmine e 9 maschi). In questo servizio la presenza dei volontari è 
fondamentale, e pertanto la cooperativa investe nella loro formazione; al centro di tutto rimane la 
relazione, intesa come possibilità e opportunità d’incontro tra persone. 
Nel seguito si rendiconta quanto realizzato a partire dal 2020, dando conto del n. iscritti, degli 
eventi organizzati, dell’andamento e della rimodulazione del progetto a fronte dell’emergenza 
sanitaria: 
GENNAIO 2020 

Incontro con familiari per rinnovo iscrizioni: quasi la totalità degli iscritti del 2019 ha confermato nuova 
iscrizione. Nel 2020 n°25 iscritti (rispetto ai 28 del 2019) di cui 9 maschi e 16 ragazze, con un nuovo 
inserimento a febbraio  
Incontro con volontari per confermare disponibilità e per programmare l’anno;  
nel 2020 n°27 volontari (di cui 9 maschi e 18 femmine), salvo assenze prolungate per motivi personali. 
Uscite svolte in presenza: 

1. bowling  
2. cinema  
3. serata canto da alpini 
4. uscita golosi pub di Carate 
5. uscita colazione bar di Giussano 

FEBBRAIO-MARZO 2020 – sospensione dal 24/2/2020 per emergenza sanitaria  

Uscite svolte in presenza: 
1. gita 8 febbraio 
2. colazione 9 febbraio 
3. festa compleanni di febbraio in pizzeria ad Albiate 
4. bowling il 19 febbraio 
5. teatro 

ANNULLATE LE ALTRE USCITE PROGRAMMATE CAUSA PANDEMIA, incluse n. 8 uscite di marzo 

Da APRILE a giugno 2020  

Organizzazione attività da remoto. 
Realizzati incontri o contatti da remoto in data: 
5 aprile Movimento 
15 aprile Serata golosi  
22 aprile serata sportiva  
24 aprile serata canto  
9 maggio – video chiamata utente-volontari 
11 e 12 maggio –contatti telefonici con famiglie e ragazzi 
12 maggio serata golosi 
17 maggio pomeriggio di movimento 
19 maggio serata sportiva 
28 maggio incontro da remoto con famiglie (aggiornamenti situazioni familiari e prospettive del servizio) 



 

29 maggio serata canto 
9 giugno – incontro da remoto con volontari   
22 giugno – incontro da remoto con famiglie  
15 giugno - serata golosi  
17 giugno – videochiamata utenti- volontari  
23 giugno – serata canto 
26  giugno - serata sportiva 

Da AGOSTO a DICEMBRE 2020  - periodo oggetto della presente rendicontazione 

Organizzazione del servizio; 
realizzazione incontro di aggiornamento in presenza con famiglie del 29 settembre. 
Incontro di aggiornamento in presenza con famiglie volontari (15 ottobre) 
Programmazione del servizio a cura della coordinatrice. 
Realizzazione serata Canto. 

- da remoto incontri settimanali di gruppo simili ad uscite programmate solitamente dal servizio 
- video chiamate per coloro che non hanno disponibilità di un pc  

6 novembre - Incontro con neo mamme e ragazzi 
20 novembre - Serata golosi  
26 novembre - Serata canto  
27 novembre – incontro in videochiamata gruppo ristretto 
17 dicembre - serata canto 
18 dicembre - incontro video chiamata piccolo gruppo 
22 dicembre - festa natale online  
30 dicembre - videochiamata per 2 gruppi 

 
Specificamente il contributo 5X1000 è stato utilizzato a parziale copertura del 
compenso/stipendio dovuto alla coordinatrice del progetto. 
Detto compenso è così determinabile: 
educatrice professionale assunta con contratto CCNL delle Cooperative sociali,  
livello di inquadramento D2,  
a tempo indeterminato e parziale, per un totale di 22 ore settimanali presso Cooperativa sociale 
Solaris ONLUS, di cui per il progetto Tempo libero senza barriere – Servizio VALORE VOLONTARIO 
n.4 ore settimanali fino al 31/12/2020  

Voce di Costo 1. RISORSE UMANE: Costo del personale impiegato per il progetto 
Tempo libero senza barriere – Servizio VALORE VOLONTARIO per il periodo 
agosto-dicembre 2020 – NON ALTRIMENTI FINANZIATO 

Importi in 
Euro 

Costo mensile € 276,33 per mesi agosto e settembre 2020  € 552,67 

Costo mensile € 276,33 per mesi da ottobre a dicembre 2020 € 829,00 

totale € 1.381,67 

 
 

2. Progetti di inclusione sociale per persone con disabilità: Progetto TOTEM - “Verso un 
centro di servizi per l’inclusione sociale delle persone con disabilità complesse  

 
Iniziato come percorso di formazione triennale 2016-2017-2018 “Verso un centro di servizi per 

l’inclusione sociale delle persone con disabilità complesse”; nel periodo agosto-dicembre 2020 - il 

progetto è proseguito con le dovute riorganizzazioni a causa dell’emergenza sanitaria. Sono 

coinvolti: 

- coordinatori ed educatori Solaris interessati ad approfondire il tema dell’inclusione e che si 

sperimentano in attività a carattere inclusivo,  



 

- familiari delle persone con disabilità che frequentano i diversi servizi,  

- volontari che mettono a disposizione il loro tempo nei servizi della Cooperativa,  

- rappresentanti della Pubblica Amministrazione,  

- Associazioni di genitori e volontari,  

- Cooperative e Associazioni del territorio. 

La conduzione del progetto formativo è stata affidata al Dr. Maurizio Colleoni, psicologo specialista 

in tematiche relative all’inclusione e referente scientifico della rete di Immaginabili Risorse. 

Obiettivi:  

 Ampliare e articolare i quadri culturali e scientifici necessari per la elaborazione e la messa 

in atto di azioni a carattere inclusivo nei confronti di persone con disabilità psicofisica 

impegnativa e caratterizzate da valore sociale di contesto in relazione alle esigenze e alle 

potenzialità del territorio.  

 Sostenere lo sviluppo di progettualità concrete volte all’incremento di attività inclusive e di 

crescita del valore sociale di territorio 

 Incrementare le possibilità di confronto e collaborazione progettuale con la componente 

familiare-Sostenere la capacità della Cooperativa di rappresentarsi e di operare come 

sistema integrato di servizi  

 Incrementare le possibilità di contatto, confronto, ideazione e collaborazione dei servizi 

Solaris con le risorse del territorio intese in senso lato (sociali, istituzionali, individuali) 

Come siamo arrivati fino a qui? Il percorso formativo si è caratterizzato nella fase iniziale dalla 

creazione di 3 gruppi: Gruppo Area Brianza, Gruppo Area Vimercatese, Gruppo Area cintura 

metropolitana. Dal 2016, i gruppi di formazione si sono riuniti periodicamente nelle tre diverse 

aree territoriali e, gradualmente, si sono trasformati in gruppi di ideazione progettuale. Al loro 

interno, partendo dalle attività già sperimentate negli anni nei servizi, hanno portato avanti una 

riflessione sul concetto di inclusione. Parallelamente agli incontri dei gruppi trasversali, si sono 

effettuati incontri generali con coordinatori, educatori, famiglie, volontari; in questi incontri si 

sono raccolte ulteriori indicazioni, proposte, domande, suggerimenti e talvolta anche sollecitazioni 

sull’argomento da parte di tutti i partecipanti. 

Cosa è successo in questo percorso? Il progetto TOTEM ha permesso alla Cooperativa di misurarsi 

con un nuovo modello organizzativo di co-progettazione e co-ideazione fra i diversi servizi e le 

altre figure che hanno partecipato all’evolversi del percorso formativo. Fin dall’inizio è risultato 

evidente quanto le famiglie costituiscano un interlocutore decisivo rispetto alle azioni a carattere 

inclusivo, così come i volontari. La presenza di rappresentanti delle pubbliche amministrazioni nei 

gruppi ha permesso di raccogliere in tempo reale le indicazioni e le eventuali proposte da parte del 

territorio, condividendo fin da subito eventuali criticità, dubbi, possibilità, risorse e distribuendo le 

responsabilità. L’apertura ad altre realtà presenti sul territorio ha arricchito e conferito spessore 

alle riflessioni dei gruppi: aumentarne la presenza è uno degli obiettivi dell’ultima parte del 

percorso formativo.  

Il progetto si è evoluto nel tempo, perseguendo l'obiettivo di creare COESIONE tra le DIFFERENZE, 
attraverso nuove regole di convivenza: da qui parte la trasformazione del ruolo dell’educatore, 
orientato al riconoscimento del Valore sociale di ogni persona con disabilità. Gli sviluppi sono 
entro tre aree principali: area Culturale, area Ambientale, Area Sportiva. 



 

La nostra cooperativa, nel periodo dell'emergenza Covid e sulla base di riflessioni emerse e 
condivise nell’ambito di I.R., ha rimodulato il progetto “Totem, cantieri di inclusione sociale” 
cercando di ascoltare e raccogliere il punto di vista delle FAMIGLIE, con il coinvolgimento e il 
contributo di alcuni famigliari appartenenti a cooperative di Monza Brianza, Bergamo, Brescia, 
Milano e del progetto Tiki Taka. La rimodulazione del progetto Totem è stata possibile attraverso 
un confronto e supporto da parte della Fondazione di Comunità Monza Brianza, che, accolte le 
nuove esigenze che stavano emergendo in seguito alla chiusura dei servizi, ci ha dato la possibilità 
di riformulare il progetto e attuarlo da subito.  
Nell’ambito del progetto Totem e in connessione con la rete di Immaginabili Risorse, abbiamo 
portato avanti una serie di interviste strutturate alle famiglie di vari territori e cooperative 
attraversando le diverse fasi temporali dal lockdown in poi, fino alla riapertura dei servizi. Gli 
operatori dei servizi hanno sperimentato insieme alle famiglie una nuova vicinanza, una diversa 
modalità relazionale, una possibilità di co-progettazione del progetto di vita delle persone con 
disabilità dei servizi, un’occasione rara di confronto, scambio di vedute tra operatori e famiglie. Si è 
creata un’alleanza nuova e inaspettata con le famiglie, una vicinanza che non era mai stata 
sperimentata. N. utenti nel 2020: 160 persone con disabilità. 
 
Specificamente il contributo 5X1000 è stato utilizzato a copertura dei compensi/stipendi dovuti 
al personale del progetto di inclusione sociale, non altrimenti finanziati. 
Detto compenso è così determinabile: 

 operatrice (FT) con funzioni educative, assunta con contratto CCNL delle Cooperative 
sociali, livello di inquadramento D3 oltre indennità, a tempo indeterminato e pieno, per 38 
ore settimanali, di cui n.9 ore settimanali per progetto TOTEM.  

 coordinatrice dei progetti di inclusione sociale (CC) assunta con contratto CCNL delle 
Cooperative sociali, livello di inquadramento E2Q oltre indennità, a tempo indeterminato e 
pieno, per 38 ore settimanali, di cui n.11 ore settimanali fino a dicembre 2020 per progetti 
di inclusione sociale; le stesse sono state parzialmente finanziate (al 60%) tramite il bando 
2019.4 AUTONOMIA E DISABILITA’, (progetto TOTEM – Cantieri d’inclusione sociale) della 
Fondazione della Comunità di Monza e della Brianza; pertanto si utilizza il contributo del 
5X1000 a coperture del restante 40% non coperto da altri finanziamenti. 

 

Voce di Costo 1. RISORSE UMANE: Costo del personale impiegato nel progetto 
“TOTEM – CANTIERI DI INCLUSIONE SOCIALE”, NON altrimenti finanziato nel 
periodo agosto-dicembre 2020 

Importo in 
Euro 

costo mensile € 669,58 educatore per progetto TOTEM – F.T.  €  3.347,92 

costo mensile € 397,92 coordinatrice per progetto TOTEM – C.C. mesi da agosto ad 
ottobre 2020 

€ 1.193,75 

costo mensile € 397,92 coordinatrice per progetto TOTEM – C.C. mesi novembre e 
dicembre 2020 

€ 795,83 

TOTALE € 5.337,50 

 
 

3. CASANOSTRA 
 

E’ un Progetto di valorizzazione sociale dell’immobile di via Milano n. 17 Giussano (MB), 
confiscato alla criminalità organizzata che vede la Cooperativa Solaris partner dell’Associazione il 
Mosaico di Giussano.  All’interno del progetto trovano spazio: alcune attività dello SFA Uainot 
(Perché no?) - Servizio di Formazione all’autonomia per persone dai 16 ai 35 anni, gestito da 



 

Cooperativa Solaris; le attività del DOPO DI NOI di Solaris; attività di promozione e di inclusione 
sociale, attività culturali sui temi della legalità. 
Le proposte di Casanostra diventano per gli utenti dello SFA occasione per sperimentarsi in 
maniera adulta all’interno della comunità sviluppando esperienze di cittadinanza attiva. Nel 2020 
lo SFA ha continuato ad essere protagonista nella collaborazione per la buona riuscita di eventi 
collegati al PROGETTO CASANOSTRA (proposte di attività inclusive, occasioni per sperimentarsi in 
maniera adulta all’interno della comunità sviluppando la cittadinanza attiva); a causa delle 
restrizioni Covid le presenze sono state trasformate on line, permettendo la realizzazione di 
incontri, eventi, progetti con scuole da remoto. 
 
Di seguito il dettaglio delle spese per la cui copertura è stato utilizzato il contributo del 5 x 1000: 
 
Voce di costo 2. COSTI DI FUNZIONAMENTO dell’immobile di via Milano n. 17 Giussano (MB), 
bene confiscato alla criminalità organizzata come sopra descritto. 
I partner suddividono le spese per le utenze secondo la proporzione 2/3 Coop. soc. Solaris  onlus e 
1/3 Ass. Il Mosaico, pertanto il contributo 5X1000 è stato utilizzato a copertura delle spese 
sostenute da Solaris per la quota di propria competenza, come riportato nella seguente tabella 
 

Dettaglio voce di costo 2. COSTI DI 
FUNZIONAMENTO dell’immobile di via 
Milano n. 17 Giussano (MB)  

Importo di competenza 
Solaris periodo agosto - 
settembre 2020  

Importo di competenza 
Solaris periodo 
Ottobre-dicembre 2020 

Spese per utenza gas - GELSIA/ENEL ENERGIA  € 32,68  € 416,33 

Spese per elettricità - IREN/ENEL ENERGIA  € 149,94  € 247,01 

Telefono fisso n.0362 825742/internet - TIM € 0 € 88,20 

TOTALE iva inclusa € 182,62 € 751,54 

Totale iva esclusa 22% € 149,69 € 616,02 

 
4. Spese sostenute per consulenza fiscale 

 
Voce di costo 3. ACQUISTO BENI E SERVIZI: la cooperativa si avvale della consulenza fiscale di un 
professionista, che ha emesso Fattura n. 27 del 19/01/2021 per Prestazioni professionali anno 
2020 e spese anticipate, per € 5.156,36 oltre IVA. 
 

5. Spese sostenute per i compensi al collegio sindacale 
 
Il collegio sindacale di Cooperativa sociale SOLARIS ONLUS è comporto da n. 3 sindaci effettivi cui 
spetta un compenso annuo definito dall’Assemblea dei soci, e da tre sindaci supplenti. 

Voce di costo 2. COSTI DI FUNZIONAMENTO  
Descrizione 

Importi al 
netto IVA  

Fattura n. 77 del 12/03/2021 per funzioni di sindaco effettivo del Dr. A.C. presso 
Solaris per esercizio 2020, 

€ 4.809,60  

Notula n.1/2021 del 26 febbraio 2021 – prestazione occasionale per la carica di 
sindaco effettivo anno 2020 – Dr. A.V. (di cui € 600,00 ritenuta d’acconto) 

€ 3.000,00 
 

Fattura n. 53 del 25/02/2021 per onorari professionali per carica sindaco 
effettivo esercizio 2020 

€ 3.206,40  

totale € 11.016,00  

 
 



 

RIEPILOGO 
 

Si riepilogano nel seguito le spese sostenute, coperte di entrambi i contributi ricevuti nel 2020, 
rispettivamente di Euro 10.245,36 ricevuto in data 30/07/2020, e di Euro 12.694,71 ricevuto in 
data 06/10/2020, per un totale di Euro 22.940,07: 
 

Voci di costo Dettaglio voce di costo Importi   
rendiconto 
contributo 
30.7.2020 – 
A.F. 2018 

Importi 
rendiconto 
contributo 
06.10.2020 – 
A.F. 2019 

Totale 

1. RISORSE 
UMANE 

Costo del personale progetto Tempo 
libero senza barriere – Servizio 
VALORE VOLONTARIO 

€ 552,67 
  

€ 829,00 € 1.381,67 

Storno quota non coperta con 
contributo 5X1000 

(€ 155,03)  (€ 562,14)  (€ 717,17) 

Tot. Costo del personale progetto 
Tempo libero senza barriere – 
Servizio VALORE VOLONTARIO 
coperto da contributo 5X1000 

€ 397,64 € 266,86 € 664,50 
 

1. RISORSE 
UMANE 

Costo del personale impiegato nel 
progetto “TOTEM – CANTIERI DI 
INCLUSIONE SOCIALE” - educatrice 

€ 3.347,92  € 0 € 3.347,92 

1. RISORSE 
UMANE 

Costo del personale impiegato nel 
progetto “TOTEM – CANTIERI DI 
INCLUSIONE SOCIALE” - coordinatrice 

€ 1.193,75 € 795,83 € 1.989,58 

TOT. RISORSE UMANE (si veda relativo Rendiconto) € 4.939,31 € 1.062,69 € 6.002,00 

2. COSTI DI 
FUNZIONAMENTO  

Utenze dell’immobile di via Milano n. 
17 Giussano (MB) 

€ 149,69 € 616,02 € 765,71   

2. COSTI DI 
FUNZIONAMENTO  

Spese sostenute per i compensi al 
collegio sindacale 

€ 0 € 11.016,00 € 11.016,00 

TOT. COSTI DI FUNZIONAMENTO (si veda relativo 
Rendiconto) 

€ 149,69 € 11.632,02 € 11.781,71 

3. ACQUISTO BENI 
E SERVIZI  

Spese sostenute per consulenza 
fiscale 

€  5.156,36 € 0 €  5.156,36 

TOT. COSTI ACQUISTO BENI E SERVIZI (si veda relativo 
Rendiconto) 

€  5.156,36 € 0 €  5.156,36 

totale €  € 10.245,36 € 12.694,71 € 22.940,07 

 
 
Il contributo non è pertanto stato utilizzato per spese di pubblicità per campagne di 
sensibilizzazione sulla destinazione del CINQUE PER MILLE. 
 
L’importo percepito è stato pubblicato sul sito internet della cooperativa; 
il rendiconto e la relazione illustrativa sono stati pubblicati in data 23/07/2021 in modo che siano 
accessibili al pubblico, sul sito della Cooperativa sociale Solaris ONLUS (area “SOCIETA’ 
TRASPARENTE”, sezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, sottosezione 



 

“CONTRIBUTI PERCEPITI”), al seguente LINK:  
http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni_1.php 
 
 
 
 

Timbro e firma del legale rappresentante 
MANUEL DACCHINI 

 

 

 

 

 

Si allega documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante.   

 

http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni_1.php


 

 


